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1. Presentacion de \a enridad

La Federacion Extremefia de Asociaciones de
Atencién Especializada a personas con
paralisis cerebral, discapacidades afines vy
sus familias (Federacidon Extremefa ASPACE)
es una entidad sin animo de lucro de ambito
autonomico.

Fue constituida en el afio 1999, e integra a
las entidades que representan y asisten a las
personas con paralisis cerebral y otras
discapacidades afines y sus familias de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Es la Unica organizacién a nivel aut

en la region de Extremadura que lu

defensa de los derechos de las pe

paralisis cerebral y discapacidad

defiende los intereses de éstas,

y las entidades que atienden y re

nuestro colectivo.




2.

3.

mision estratégica

La Mision de la Federacion y de las
Asociaciones que la integran tiene por
finalidad:

“Mejorar la Calidad de Vida de las Personas
con Paralisis Cerebral y la de sus Familias”.

Proclama éhca

ASPACE Extremadura afirma su compromiso
con la Etica, con un sistema de valores y
normas a compartir, desde el respeto a las
diferencias, para procurar la felicidad
individual y el bienestar social de las
personas con paralisis cerebral,
discapacidades afinesy sus familias.
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ovientaciona personas con paralisis cerebyal,

discapacidades afinesy familia

Las entidades integradas en la Federacion
ASPACE extremadura \ esta misma veconocen
que cada pevsona es Ohica e irvepetible, compleja

\J en peymanente proceso de cambio.

Reconocen que las personas con pavalisis cevebyal
\ deficiencias afines, son asi mismos povrtadoras de
12 misma singulayidad.

Reconocen que soh civdadanos de pleno devecho,
con sus hecesidades, sus derechos \ sus deberes.

Fomenrtan su auvto vepresenmtatividad, y svu

Yeconocimiento social.

Afivman su derecho a \a solidaridad. entre iguales,
a \a inclusion, a |z igualdad de opovtunidades

Asi como su derecho a la participacion dentyo

fuera de \a asociacion.

Y el derecho a vecibir formacion pava facilirar su
par—\-icipacién en \a vida diana.

Promueven sus intereses especificos, huyendo del
estereotipo de los colechvos indiferenciados.

Velan por su derecho a la auvtodeterminacion, Consideyan que sus devechos les hacen acreedoves
a \a participacion. de wunos apoyos \ agudas téchicas que
coYegponde a Ia sociedad adecvar a sus

necesidades.



b. orvientracion a nvestvyas entidades socias
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Los socios con pavalisis cevebyal \ discapacidades
afines (representados por si mismos, sus familias o
tutores) tenen la responsabilidad de contyibuir de

maneya activa al compromiso social.

€5 unh movimiento social de caracteyr veivindicativo, con
compromiso de trangparencia, gestién independiente
y austera en los medios, capacidad para denunciar
stuaciones injustas, y talante avtocritico.

Son organizaciones prestadoras de sevvicios con

vocacién no lucrativa \ compromiso de eficiencia.

existe un compromiso de tyangparencia en la gestion,
actvando en todo momento conforme a \a legalidad
vigente.

Se publicaran anvalmente \as memorias con informacién

sobre Organos de rvepresentacidn, actividades,

financiacién, gestidn econdmica, ...

Covvresponde a las organizaciones de Aspace pohey a
digposicion los vecursos, sevvicios \y programas que
contyibuyan a la calidad de vida de sus socios \
clientes.

Lz necesidad de disponer de vecursos propios Y ajenos
implica tener personal comvatado y volumariado y \a
darificacién de \as competencias \ responsabilidades
de cada colechivo.

Contyibuyen a 12 mejora continua, evitando solapar
o dwplicar sevvicios poblicos.
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Se garantiza el vespeto a la confidencialidad de \a

informacién.

Se garantizan los derechos mas significativos: como el derecho
a \a infimidad, imagen personal.

Asumen el deber de informar y formar a los socios \j usvarios, y
al vesto de los agentes (profesionales, familias, opinién
poblica...)

de colaboyar con instituciones

Afirman  la  vocacidn

inrfremacionales.

Se proporciona un sistema vreceptivo que permita canaliar \as
quejas, sugevrencias de mejora. ..

Tienen voluntad de tyansformar la sociedad, participando
activamente en garantizar la igualdad de opovtunidades y
obteniendo el respaldo \ reconocimiento de la opinién piblica,
destacando \a importancia de los valores sociales.

Ofrecen apoyo a la labor de los medios de comunicacién,
fomentando el debate piblico, denunciando los prejuicios,
promoviendo criterios de sensibilidad, comprension \ respeto.

‘Persuaden para el compromiso con el bienestar social.



C.

La atencidn en los sevvicios 4 programas se ha de
fundamentar en el vespeto: vespeto mutuo,
vespeto a lo diferente, respeto al mestizaje. ..

Se procederz Yécnica \ estvatégicamente
favoreciendo las competencias \ actitudes de \as
personas con pavalisis cerebval y afines, tales
como iniciativa, ftoma de decisiones, asevtividad,
avroestima, acttud

democyéatica...

relaciones personales,

Por ello consuHaran con los propios interesados
cuantos asuntos les afecten, fanto escuchando sus
opiniones Y sentimientos, como proporcionandoles
infoymacién suficiente.

Lo cual presupohe asumir viesgos, a \a hora de
equilibyar \a livertad con la seguridad, en Yodas
\as actuaciones profesionales.

Deberan denunciar cuvalquier sHvacidn injusta
(abusos, malos +vatos, ..) que pudiera peyjudicar a

algin usvayio o companero.
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ovientacién a los profesionales

La filosofia de tyabajo ha de caracterizarse porla
vocacién de apoyo \ auvtocontyol; ademas del
trabajo en equipo.

gstan comprometidas con la ovientzcion a \a
Calidad,
procedimientos, primando la planificacién y \a

elaboyacion de protocolos v

evaluacién continua, \ la satisfaccién del socio y
del diente.

Aplicaran una politica en vecursos humanos
cayacterizada poy 1z propoycionalidad

Se definiran con claridad \as relaciones \aboyales.



d. ovienrtacion al entroymo social

Transmiten \y comunican con fidelidad 1z misidn
estratégica de \a organizacion.

mantienen informada a \a opinidn piblica en +odo
lo relacionado con la paralisis cerebral \y afines; \
asi mismo con cvanto se velaciona con la
discapacidad  en geneyal. Se vevisa
congtantemente la  auvtrenticidad de las
informaciones \ datos aportados.

Muestran como protagonistas a las personas con
pavalisis cerebyal \y afines (y no al vesto de la
organizacién). Que Yodas las imdgenes e
informaciones publicadas, sean vrespetuosas con la
dighidad de \as pevsonas \ del colectivo.

evitan el uso de las imigenes e informaciones
exagevyadas: por catastrofistas o por idilicas, por
proteccionistas o por discriminatorias.

eXigen que a sociedad gavantice antes de nada
unas condiciones ambientales normalizadas,
eliminando Yodo tipo de bayveras \y disenando con
criterios de accesibilidad.

Reconocen que uno de los derechos mas
importantes es el velativo a la igualdad de
opovtunidades.

Afirman que las velaciones sociales cobyan una
especial velevancia en las personas con paralisis
cerebyal \ discapacidades afines.

Promueven su interés por la vida social, en
comunidad,  gavantizgandoles canales de
participacion.

Reconocen el papel de la familia como modelo
socialigador, \y por ello promueven la integracion

familiar.

las empresas privadas, mixtas y piblicas.

Promueven po\ﬂ-icas de responsa\oi\idaol social en

cavantizan la no discriminacién de sus socios,
vsuarios \ trabajadores por motivos de sexo,
vreligidn, nacionalidad, creencias o discapacidad.
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