El trabajador que detecte un caso de
posible violencia y/o abuso debera
comunicarlo al superior inmediato.

Se garantizara la intimidad de las partes
y la confidencialidad del proceso.

El superior inmediato debera notificar la
situacion al equipo psicosocial.

El equipo psicosocial debera escuchar al
trabajador y valorar una posible
grabacion de la victima, para evitar
hacerla mas datos (si se diera este caso
debera recabar autorizacion).

En funcion de los datos recogidos el
equipo valorara si se trata de sospecha o
evidencia de violencia y/o abuso.

En el caso de no confirmacion se seguira
realizando observacion y seguimiento
del caso por parte del equipo técnico.

En el caso de evidencia, se pondra en
conocimiento de la direccion del centro
que sera la encargada de interponer la
denuncia.
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